


I. Изменения и дополнения к Приложению №4 Коллективного договора МОУ 

«СШ№10» 

Права и дополнительные социальные гарантии, предоставляемые 

работникам образования при подготовке и проведении аттестации в 

целях установления квалификационной категории 
 

1. Права аттестуемых работников 

Педагогический работник имеет право: 

подать заявление о проведении аттестации с указанием квалификационной 

категории и должности, по которым желает пройти аттестацию; 

лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 

комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию; 

представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей 

аттестации (при аттестации впервые – с даты поступления на работу); 

обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих 

должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником 

трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФна 

основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника 

занимаемой должности. 

 

2. Оплата труда педагогическим работникам в случае выполнения ими 

работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная 

категория 

В соответствии с совместным письмом Минобрнауки №08-1933, 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

№ 505 от 3 декабря 2014 г. «О направлении Разъяснений по применению 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом 

Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276», Стороны договорились: 

в случае выполнения педагогическим работником работы по иной 

должности, по которой не установлена квалификационная категория, оплата 

труда осуществляется с учетом имеющейся квалификационной категории при 

условии совпадения профилей деятельности (работы). (Таблица 1). 

 

 

 

 



Таблица 1 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

или установлено соответствие 
занимаемой должности 

Должность, по которой может 

учитываться квалификационная 

категория (соответствие занимаемой 

должности), присвоенная 
по должности в 

графе № 1 

учитель Методист (в организациях дополнительного 

образования, профессиональных 

образовательных организациях) 

учитель, преподаватель воспитатель (независимо от места 
работы), социальный педагог, педагог-
организатор, педагог дополнительного 
образования, старший вожатый 

учитель, педагог-психолог, 
социальный педагог 

тьютор 

педагог-психолог учитель (независимо от преподаваемого 

предмета, либо в начальных классах) в 

образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным 

образовательным программам, воспитатель 

педагог дополнительного 
образования, педагог-организатор 

методист в организации 
дополнительного образования 

педагог дополнительного 
образования 

педагог-организатор 

педагог-организатор педагог дополнительного образования 
(по аналогичному профилю) 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по 
курсу «Основы безопасности 
жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной 
нагрузки, входящей в основные должностные         
обязанности;         преподаватель физкультуры 
(физвоспитания) 

руководитель физвоспитания учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель, ведущий занятия из 

курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), тренер-

преподаватель ДЮСШ 

учитель, преподаватель, ведущий 

занятия  по курсу «Основы 

безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ),  преподаватель 

физвоспитания 

преподаватель-организатор 

основебезопасности жизнедеятельности 

учитель технологии мастер производственного обучения, 

инструктор по 

труду 



учитель-дефектолог, учитель- 

логопед 

учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо 

в начальных классах) воспитатель, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы с профилем работы по основной 

деятельности), воспитатель в организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по 

адаптированным основным 

общеобразовательным программам 

учитель музыки 

общеобразовательной организации, 

 

преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

учитель общеобразовательной 

организации 

преподаватель того же предмета 

профессиональной 

образовательной организации 

 

 

II. Изменения и дополнения к Приложению №5 Коллективного договора МОУ 

«СШ№10» 

Перечень государственных и ведомственных наград в системе образования, 

учитывающихся при прохождении аттестации по иной процедуре 

 

Государственные награды 

Почетные звания Российской Федерации: 

Народный учитель Российской Федерации; 

Заслуженный учитель Российской Федерации; 

Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации; 

Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации; 

Заслуженный работник культуры Российской Федерации; Заслуженный художник 

Российской Федерации. 

Знак отличия «За наставничество» 

 

Ведомственные отраслевые награды 

Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства 

образования и науки Российской Федерации: 

 

 Благодарность Министерства просвещения Российской Федерации;  

 Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации; 

 нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации; 

 медаль Л.С. Выготского; 

 почетное звание «Ветеран сферы воспитания и образования»; Знак отличия 

«Отличник просвещения» 



 Знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации; 

медаль К.Д. Ушинского; 

 почетное звание «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации»; 

 почетное звание «Почетный работник науки и техники 

Российской  Федерации»; 

 почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 

Российской Федерации»; 

 Почетная грамота Министерства образования и науки 

Российской Федерации. 

 

Министерства спорта Российской Федерации: 

Почетная грамота Министерства спорта Российской Федерации; 

 нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта». 

 

Министерства культуры Российской Федерации: 

Почетная грамота Министерства культуры Российской Федерации; Благодарность 

Министерства культуры Российской Федерации. 

 

Почетные звания Республики Марий Эл: 

Народный учитель Республики Марий Эл; 

Заслуженный деятель науки Республики Марий Эл; Заслуженный наставник 

Республики Марий Эл; 

Заслуженный работник культуры Республики Марий Эл; 

Заслуженный работник образования Республики Марий Эл;  

Заслуженный работник физической культуры Республики Марий Эл. 

 

III.  Изменения и дополнения к Приложению №9 Коллективного договора МОУ 

«СШ№10»  

ПЕРЕЧЕНЬ 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, при работе на 

которых устанавливается повышенный размер оплаты труда в размере до 

12%: 

1. Виды работ с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты до 12% в зависимости от времени занятости в 

данных условиях. 

1.1. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и 

паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

1.2. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и 

чисткой лука. 

1.3. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического 

оборудования с применением моющих, дезинфицирующих средств, 

химических веществ. 

1.4. Работы с использованием химических реактивов, а также с их 

хранением. 



 

IV. Изменения и дополнения к Приложению №10  Коллективного договора МОУ 

«СШ№10»  

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей (профессий) работников, которым устанавливаются выплаты 

компенсационного характера за работу в неблагоприятных условиях труда, а 

также в условиях, отклоняющихся от нормальных условий, и размере выплат 

за работу в этих условиях 

 

№ 

п/п 

Перечень 

профессий, 

должностей 
Условия выплат  

Основание 

Приложение 

№9 

 

Размер  

выпла-ты 

к ставке 

(окладу) 

1. Повышенная оплата работ с вредными 

и (или) опасными условиями труда 

1.1. Повар,  

зав. 

производством, 

зав.складом, 

подсобный  

рабочий  

кухни 

Тяжесть труда: 

работа у горячих 

плит, 

электрожаровых 

шкафов; работы, 

связанные с 

разделкой, обрезкой 

мяса, рыбы, резкой и 

чисткой лука; 

работы, связанные с 

мойкой посуды 

вручную 

Пункты 1.1., 

1.2., 1.3. 

12% 

1.2. Уборщик 

служебных 

помещений 

Тяжесть труда Пункт 1.4. 12% 

 

 

V. Изменения и дополнения к Приложению №11  Коллективного договора МОУ 

«СШ№10»                                                                     

Гарантии и компенсации, 

предоставляемые работникам в зависимости от класса (степени)  

условий труда, которые установлены по результатам оценки 

 

Виды компенсаций Опасные условия  

(3 класс) 

1  

степень 

2  

Степень 



Повышенный размер оплаты труда + + 

Сокращенная проджолжительность  рабочего 

времени 
- - 

Лечебно- профилактическое питание - - 

Льготное  пенсионное обеспечение  - - 

 

*** Минимальный размер повышения оклада определен частью 2 ст. 147 ТК РФ. 

 

VI. Изменения и дополнения к Приложению №12  Коллективного договора МОУ 

«СШ№10»        

НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви  

и других средств индивидуальной защиты 

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование 

средств индивидуальной 

защиты 

Норма 

выдачи 

на год 

(единицы, 

комплекты) 

1.  
 

Учитель, занятый в 

кабинетах химии 

(химических 

лабораториях) 

Костюм (халат) для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Фартук прорезиненный с 

нагрудником 

Дежурный 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Дежурные 

Очки защитные До износа 

2. Учитель занятый в 

лабораториях 

(кабинетах) физики 

Костюм (халат) для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или 

1 шт. 

Перчатки диэлектрические Дежурные 

Указатель напряжения Дежурный 

Инструмент с изолирующими 

ручками 

Дежурный 

Коврик диэлектрический Дежурный 

3. Учитель технологии Костюм (халат) для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 

 

 

Рукавицы комбинированные 2 пары 

Очки защитные до износа 

4. Заведующий Костюм (халат) для защиты от 1 шт. 



канцелярией, секретарь общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

 

6. 

Дворник (уборщик 

территории) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

1 шт. 

Костюм (куртка) для защиты 

от общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий на утепляющей 

прокладке 

1 шт. на 2 

года 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Валенки с резиновым низом 1 пара на 3 

года 

Перчатки с полимерным или 

точечным покрытием 

6 пар 

Плащ для защиты от воды 

(дежурный) 

1 шт. на 2 

года 

 

7. 

Заведующий складом; 

заведующий хозяйством 

Костюм (халат) для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным или 

точечным покрытием 

6 пар 

 

8. 

Педагог-библиотекарь Костюм (халат) для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Перчатки с точечным 

покрытием 

6 пар 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

до износа 

 

12. 

Вахтѐр Халат (костюм) для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Перчатки с точечным 

покрытием 

6 пар 

 

13. 

Подсобный рабочий Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

 

1 шт. 



Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар. 

 

14. 

Повар Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

1 комплект 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

до износа 

Очки защитные до износа 

 

16. 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Перчатки с точечным 

покрытием 

6 пар 

Щиток защитный лицевой или 

очки защитные 

до износа 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

до износа 

 

17. 

Сторож Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 шт. 

Валенки с резиновым низом 1 пара на 3 

года 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

1 шт. 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

на утепляющей прокладке 

1 шт. на 2 

года 

 

18. 

Уборщик служебных 

помещений 

Халат (костюм) для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Перчатки резиновые и (или) с 

полимерным покрытием 

12 пар 



При мытье мест общего 

пользования, в том числе 

санитарных комнат, 

дополнительно: сапоги 

резиновые (галоши резиновые) 

1 пара на 2 

года 
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